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BIRiM / UST YONETICI SUNUSU

Dis Iligkiler Ofisi Koordinatorliigii Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigiine baglh
olarak gorev yapan ve Universitenin ulusal ve uluslararast iliskilerinin; ikili anlasma, program
ve projeler ¢ercevesinde baslatilmasina zemin hazirlamak, bu iliskileri baslatmak, yiirlitmek
ve gelistirmek iizere faaliyet gosteren Dis Iliskiler Ofisinin kurulus, isleyis ve gorev esaslarini
diizenlemektir.

Universite yonetimi ile esgiidiim halinde uluslararasilasma stratejisini hazirlamak,
Universitenin bu stratejiye uyumu i¢in gerekli on ¢alismalar1 ve onerileri diizenlemek, bu
stratejiyl gerektiginde goézden gecirmek ve yetkileri dahilinde uygulamak, Universitenin
ihtiyaclar1 ve potansiyeli dikkate alinarak, yabanci {iiniversitelerle asagidaki hedefleri
gerceklestirmek tizere isbirligi yapmak, gelistirmek ve siirdiirmek:

I. Ogrenci degisimi

II. Ogretim eleman1 degisimi

II1. Ortak program, proje, arastirma ve toplanti

IV. Diger alanlarda karsilikli isbirligi

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanliginin koordine ettigi
basta Erasmus+ olmak iizere tiim program ve projeleri Universite adina yiiriitmek.
Farabi ulusal degisim programi ¢ergevesinde program anlasmasi yapilan Tirkiye'deki diger

iiniversitelere giden ve bu iiniversitelerden gelen 6grencilerin iglemlerini ytriitmek.

Mevlana uluslararasi degisim programi kapsaminda yurt disinda bulunan {iniversitelerle
isbirligi yaparak 6grenci ve Ogretim elemani hareketliligini saglamak ve bu iiniversitelerle
egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda da ortak faaliyet yapabilme imkanlarini
arastirmak ve gelistirmek. Bologna siireci ¢ercevesinde basta Universitedeki yabanci uyruklu
ogrencilerin ihtiyaglarin1 tespit etmek ve bunlarin karsilanmasi icin gerekli esglidiim
caligmalarina destek vermek. Bu 6grencilerin. Kisa donemli uluslararasi yaz okulu, kis okulu
ve benzeri egitim ve ziyaret programlarini, Universitenin isbirligi icinde oldugu iiniversiteler
igin diizenleyerek Universitenin, sehrin, bolgenin ve iilkenin tanmirhgma katkida bulunmak.
Uluslararasi proje, program, seminer, kurs, yaz okulu ve benzeri faaliyetleri Universitedeki
ogrenci ve Ogretim elemanlarna duyurmak ve bilgi akisini saglamak amaciyla tanitim
toplantilar1  diizenlemek, tanitici bildiriler dagitmak veya yayimnlamak, ayni sekilde
Universitedeki benzer faaliyetleri de isbirligi i¢inde oldugu diger iiniversitelere duyuracak
faaliyetlerde bulunmak. Uluslararasi protokol ve isbirligi anlagmalar1 icin yapilacak

yazismalar1 Universite adina yapmak ve karsilikli olarak yiiriitiilecek ziyaretleri planlamak.



Ulusal ve uluslararast egitim ve tanitimla ilgili fuar ve etkinlikleri takip etmek,
diizenlenmesine yardimci olmak, bu tiir faaliyetleri planlamak ve gerektiginde katilmak.
Uluslararasi degisim programlari araciligiyla diger iiniversitelere giden ve Universiteye gelen
ogrenci ve dgretim elemanlarindan ihtiyaci olanlara dil egitimi verilmesi icin ilgili birimlerle

is birligi yapmak ve uyum programlari diizenlemek gelistirmek.

Sunulacak ulusal ve uluslararasi projelerde 6zgilin deger, yaygin etki ve yapilabilirlik
konularinda proje sahiplerine, danismanlik, bilgilendirme ve mentorliik hizmetleri vermek.

Ayrica, proje hazirlama, sunma ve yonetimi konularinda egitim ¢aligmalar1 yapmak.

Dr. Ogr. Uyesi Nimettulah ALDEMIR
Dis iliskiler Ofisi Koordinatorii



I- GENEL BIiLGIiLER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Koordinatérliigiimiiziin misyonu, Universitemiz Rektorliigiiniin yurt disindan kisi ve
kurumlarla, yabanci devlet ve kurumlarin yurt icindeki temsilcileriyle temas ve
yazigmalarinin koordinasyonu yaninda Universitemizin yurt disindan
yiiksekogretim/arastirma  kurumlart  ile akademik isbirliklerinin  siirdiiriilmesi  ve
cogaltilmasidir.

Vizyon

Koordinatorliigiimiiziin vizyonu, Agri Ibrahim Cegen Universitesinin uluslararas1 diizeyde
sayginlik ve taniirhiginin en iist diizeye ¢ikarilmasi yaninda uluslararasi akademik isbirlikleri
acisindan da 6grenci ve 6gretim tiyelerine en 1yi imkanlarin saglanmasidir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dis Iliskiler Ofisi, Avrupa Birligi Bakanhig1 Yiiksekogretim Koordinatérliigii Tiirkiye Ulusal
Ajansi tarafindan desteklenen Erasmus+Mevlana+Farabi Projesi yonetiminden sorumludur.
Dis Iliskiler Ofisi, yonettigi proje geregi iiniversitemiz Mali Isler Birimi ve Ogrenci Isleri
Miidiirliigii, tiim fakiiltelerimiz ile is birligi i¢cinde g¢alisir. (Hibelerin 6denmesi ve Tam
taninma ve derslerin se¢imi - transkriptlerin islenmesi asamasinda yetkili birimlerle
calismak.)



2.Yetki

a) Universite yonetimi ile esgiidiim halinde uluslararasilasma stratejisini hazirlamak,
Universitenin bu stratejiye uyumu igin gerekli 6n calismalar1 ve &nerileri diizenlemek, bu
stratejiyi gerektiginde gdzden gegirmek ve yetkileri dahilinde uygulamak,

b) Universitenin ihtiyaclar1 ve potansiyeli dikkate alinarak, yabanci iiniversitelerle asagidaki
hedefleri gerceklestirmek tizere igbirligi yapmak, gelistirmek ve slirdiirmek:

I. Ogrenci degisimi

I1. Ogretim eleman1 degisimi

III. Ortak program, proje, arastirma ve toplanti

IV. Diger alanlarda karsilikli is birligi

) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanliginin koordine ettigi basta
Erasmus+ olmak iizere tiim program ve projeleri Universite adina yiiriitmek.

d) Farabi ulusal degisim programi ¢ergevesinde program anlagsmasi yapilan Tirkiye'deki diger
iiniversitelere giden ve bu tiniversitelerden gelen 6grencilerin islemlerini ytiriitmek.

e) Mevlana uluslararasi degisim programi kapsaminda yurt disinda bulunan {iniversitelerle
isbirligi yaparak 0grenci ve 6gretim elemani hareketliligini saglamak ve bu iniversitelerle
egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda da ortak faaliyet yapabilme imkanlarini
arastirmak ve gelistirmek.

f) Bologna siireci gergevesinde basta Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma EKi
(DE) ile ilgili ¢caligmalar siirdiirmek.

g) Universitedeki yabanci uyruklu &grencilerin ihtiyaglarmi tespit etmek ve bunlarin
karsilanmast i¢in gerekli esglidim calismalarina destek vermek. Bu 6grencilerin
Universite'deki calismalarim kolaylastirmak icin gerekli stratejiyi saptayip uygulanmasini
saglamak.

h) Kisa dénemli uluslararasi yaz okulu, kis okulu ve benzeri egitim ve ziyaret programlarini,
Universitenin is birligi icinde oldugu iiniversiteler igin diizenleyerek Universitenin, sehrin,
bolgenin ve iilkenin taninirhigina katkida bulunmak.

i) Uluslararasi proje, program, seminer, kurs, yaz okulu ve benzeri faaliyetleri Universitedeki
Ogrenci ve Ogretim elemanlarina duyurmak ve bilgi akisini saglamak amaciyla tanitim
toplantilar1  diizenlemek, tanitici bildiriler dagitmak veya yaymlamak, ayni sekilde
Universitedeki benzer faaliyetleri de is birligi icinde oldugu diger {iniversitelere duyuracak
faaliyetlerde bulunmak.

j) Uluslararas1 protokol ve is birligi anlasmalar1 i¢in yapilacak yazismalar1 Universite adina
yapmak ve karsilikli olarak yiiriitiilecek ziyaretleri planlamak.

k) Ulusal ve uluslararasi egitim ve tamitimla ilgili fuar ve etkinlikleri takip etmek,
diizenlenmesine yardimci olmak, bu tiir faaliyetleri planlamak ve gerektiginde katilmak.

[) Uluslararas1 degisim programlar1 araciligiyla diger {iniversitelere giden ve Universiteye
gelen Ogrenci ve Ogretim elemanlarindan ihtiyaci olanlara dil egitimi verilmesi igin ilgili
birimlerle igbirligi yapmak ve uyum programlar diizenlemek.

m) Yabanci iniversitelerden gelen/gelecek Ogrenci ve Ogretim elemanlarindan ihtiyag
duyanlara, ilgili birimle yazigma yapilarak, kabul yazilarimin hazirlanmasi, konaklama
ihtiyaglarinin karsilanmasi ¢calismalarini yiiriitmek.

n) Universitede yapilacak iiniversitelerarasi etkinliklere yonelik programlarin hazirlanmasina
destek olmak, yapilacak goniilli egitim faaliyetlerine katkida bulunmak ve gergeklesme
siirecinde Universitenin ev sahipligini en iyi sekilde yerine getirmesi igin gerekli gériilen
caligmalar1 yapmak.

0) Uluslararasi ortak egitim programlart (ikili diploma vb.) agmaya yonelik calismalar
yapmak.

p) Uluslararasi ortak arastirma projelerinin gelistirilmesine zemin hazirlamak.



r) Yabanci iiniversitelerde Universitenin Ofis temsilciliklerini agmak igin gerekli galigmalari
yliriitmek.

s) Universitenin uluslararasi diizeyde tanitimma ydnelik olarak her tiirli materyalin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

t) Universitenin uluslararasi alanlardaki tiim faaliyetlerine yonelik calismalar1 gelistirmek.

u) Universite Senatosu tarafindan karara baglanmasi halinde Ofisin faaliyet alanlarma yonelik
olarak, hizmetin iiretimi ve hizmet Uretim maliyetinin karsilanmasi ile ilgili giderlerin
takdirine iligkin doner sermaye alt hesab1 agilmasi ve islemlerinin yiiriitiilmesi.

3-Sorumluluklar

Dis Iliskiler Ofisi, Avrupa Birligi Bakanlig1 Yiiksekdgretim Koordinatorliigii Tiirkiye Ulusal
Ajansi tarafindan desteklenen Erasmus+ Projesi yonetiminden sorumludur. Ogrencilerimizin
degisim programlariyla yurtdisinda 12 aya kadar anlagsmali {iniversitelerimizde egitim
donemlerini (giiz veya bahar / giiz+bahar donemi) tamamlamalarina olanak saglayan birimdir.

Ogrencilerimiz yalnizca 6grenim degil zorunlu ve goniillii staj haklarini da anlasmali veya
(kendi alanlarinda olmak sartiyla getirdikleri kabul mektubuyla) herhangi bir kurulusta
Erasmus+ kapsaminda birimimiz aracilifiyla yurtdisinda hibeli/hibesiz gerceklestirebilirler.
Dis lliskiler Ofisi Genglik Projeleri kapsaminda dgrencileri kendi biinyesine dahil ederek
calisir. Bu asamada 6grenciler yeni fikirler tireterek projelere dahil olabilir, projeye dahil olan
ogrenciler yurtdis1 ortaklik ziyaretlerinde bulunabilir ve bizleri temsil edebilirler. Dis Iliskiler
Ofisi ile iletisime gecgerek programdan faydalanan 6grenciler ESN (Erasmus Student Network
) gibi Erasmus+ kapsaminda 6grenci kuliipleri kurabilirler.

Dis lliskiler Ofisi Erasmus+ Programi kapsaminda destekledigi degisim programiyla
ogrencileri gittikleri iilke ve degisen tarihlere gore hibelendirilir ve 6grencilerin derslerinin
tam taninmasindan (AKTS ve denklik) sorumludur. Bu nedenle hem mali, hem de akademik
yonden ¢aligsmalar gergeklestiren bir birimdir.

Dis Iliskiler Ofisi, yonettigi proje geregi iiniversitemiz Mali Isler Birimi ve Ogrenci Isleri
Miidiirliigii, tiim fakiiltelerimiz ile is birligi i¢cinde g¢alisir. (Hibelerin 6denmesi ve Tam
taninma ve derslerin se¢imi - transkriptlerin islenmesi asamasinda yetkili birimlerle



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.2. Universite Tasimirlar

Tasinir Malzeme Listesi (Tiim Birimler)

253.01

253.02

253.03

254.01

255.01

255.02

255.03

255.04

255.05

255.06
255.07

255.08

255.09

255.10

255.11

255.99

Tesisler Grubu

Makineler ve Aletler
Cihazlar ve Aletler

253 HESAP TOPLAMI:
Karayolu Tasitlari Grubu

254 HESAP* TOPLAMI:

Doéseme ve Mefrusat

Biiro Makineleri Grubu

Mobilyalar Grubu

Beslenme/Gida ve

Canli Demirbaslar Grubu

Tarihi veya Sanat Degeri
Kiitiiphane Demirbaglari

Egitim Demirbagslan

Spor Amagh Kullanilan

Giivenlik, Kontrol

Demirbas Niteligindeki

Diger Demirbaglar

255 HESAP TOPLAMI:

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET
ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

2023

22

2024

22



2- Orgiit Yapisi

Dis iliskiler Ofisi koordinatérliigii Orgiit Semasi

Dr. Ogr. Uyesi Nimetullah ALDEMIR

Dis lligkiler Birimi Genel Koordinatorii
Erasmus Kurum Koordinatérii

Uluslararasi Ogrenci /

Erasmus Mevlana 2
Farabi

,

Ogr. Gér. Murat GURBUZ

Genel Koordinator Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Parisa
ASLAN

Dog. Dr. Emrullah
ATASEVEN

Erasmus Ogrenci
Koordinatdri

Muhasebe ve
Dokiiman

Bilg. Islt. Tuncay
SURUCU




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Envanter kayitlarina iligkin bilgilerin birimin taginir kayitlarinda yer alan bilgilerle
eslesecek sekilde kag adet oldugu eksiksiz doldurulmasi gerekmektedir.

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi

Masadsti Bilgisayar
Dizistu Bilgisayar
Tablet
Projeksiyon

Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Yazicilar
Tarayicilar

Sabit Telefon
Mikroskoplar
Drone

Digerleri

3.2. Kullamilan yazilimlar

Birim Adi

DIS ILISKILER OFiSI KOORDINATORLUGU

Adet
11
10

N2 O

Kullanilan Yazihm Programlari

MYS, KBS, TKSY
MOBILITY TOOL
BENEFCIARY
EBYS, OBS, YOKSIS



4- insan Kaynaklar
(Bu bashk altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanligi ile

karsilikli kontrol edilmelidir)

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

Personel Sayilar

Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
2020 Yih

Akademik Personel 2 2 2 2 3
Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel 1 1 1 1 1
Sozlesmeli idari Personel(4/b)

isi

TOPLAM 3 4

4.1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

UNVANI 21-25Yas 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM

K E K E K E K E K E K E

Profesor
Docent

Dr. Ogretim 2 2
Uyesi

Ogretim

Gorevlisi

Arastirma 1 1
Gorevlisi

TOPLAM 3



4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3 Y1l 4-6 7-10 11-15

Yil Yil Yil

K E

Profesor
Docgent

Dr. Ogretim 2
Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma 1
Gorevlisi
Toplam Kisi Sayis1

4.2. idari Personel Kadro Dagihm

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2023
Genel idare Hizmetleri
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli

Toplam

16-20 Yil

KEKE K E K

21-Uzeri
TOPLAM

E K E

2024



2024 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu
Genel idare Hizmetleri
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli

Toplam

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Bos

Toplam

ilkogretim Lise On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi Sayisi

1

Yiizde (%)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 11-15
Yil Yil

K E K E K E K E
Toplam Kisi 1
Sayis1
Yiizde (%)

16-20 Y1l

K

E

21-Uzeri

K

E

TOPLAM




4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 31-35
Yas Yas

K E K E K E
Toplam Kisi
Sayisi
Yiizde (%)

4.2.5. idari Personel Atamalari /Ayrilmalar

3640
Yas

K E
1

2024 yilinda Géreve Baslayan idari Personel Sayisi

2024 Yilinda Géreve Baslayan idari Personel

Agiktan

idari Personel

TOPLAM

Nakil

41-50 51-Uzeri

Yas

K E K

Mahkeme Karari

E

TOPLAM

Toplam



5.2-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde
faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boéliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siire¢leri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

2024 yih icerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim Kkalitesinin
arttirilmasi icin yapilanlara ve Universitemiz i¢ Kontrol Uyum eylem Plami kapsaminda

gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol

sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

I¢ kontrol sistemi baslig1 altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem
de mali siiregte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baghiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18

inci maddesi

Amac ve hedefler: Bu biliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet yih
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amac¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu boliimde

belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1

Hedef 1.1- Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir
yaklasimla  egitim-6gretim  kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde
tercih edilen iiniversiteler arasina

girmek.

Hedef 1.2- Ulusal-uluslararast isbirligi ve
degisim programlarina katilimi her y1l
%10 oraninda artirmak.

Hedef 1.3- Uluslararasi 6grenci hareketliligi
ile ilgili hareketlilik sayilarmin artirilmasi.

Hedef 1.4- Uluslararasi 6grenci hareketliligi
icin yurtdis1 partnerleri ile anlasma
sayilarinin artirilmasiile ilgili hareketlilik
sayilarinin artirilmasi.

Hedef 1.5- Uluslararasi 6grenci hareketliligi
artilrimas1 amaciyla proje yazilmasi

Stratejik Amag 2

Hedef 2.1-

Hedef 2.2 -

Hedef 2.3-

Stratejik Amag 3

Hedef 3.1-

Hedef 3.2-

Hedef 3.3-

Hedef 3.4-

Hedef 3.5-




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degigsmektedir. Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—VYiksekogretim Kurulu Bagkanlhigit  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y11 Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Kisa Vadeli

a) Uluslararas1 degisim programlari araciligiyla diger {iniversitelere giden ve Universiteye
gelen Ogrenci ve Ogretim elemanlarindan ihtiyact olanlara dil egitimi verilmesi i¢in ilgili
birimlerle igbirligi yapmak ve uyum programlar diizenlemek.

b) Yabanci iiniversitelerden gelen/gelecek Ogrenci ve Ogretim elemanlarindan ihtiyag
duyanlara, ilgili birimle yazigma yapilarak, kabul yazilarmmin hazirlanmasi, konaklama
ithtiyaclarinin karsilanmasi ¢alismalarini yiirtitmek.

¢) Universitede yapilacak iiniversiteleraras: etkinliklere yonelik programlarin hazirlanmasina
destek olmak, yapilacak goniillii egitim faaliyetlerine katkida bulunmak ve gerceklesme
siirecinde Universitenin ev sahipligini en iyi sekilde yerine getirmesi i¢in gerekli goriilen
caligmalar1 yapmak.

Orta Vadeli

a) Uluslararas1 ortak egitim programlar1 (ikili diploma vb.) agmaya yonelik c¢alismalar
yapmak.

b) Uluslararasi ortak arastirma projelerinin gelistirilmesine zemin hazirlamak.

¢) Yabanc iiniversitelerde Universitenin Ofis temsilciliklerini agmak icin gerekli ¢alismalar
yuriitmek.

d) Universitenin uluslararas1 diizeyde tanitimma yonelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

e) Universitenin uluslararasi alanlardaki tiim faaliyetlerine yonelik ¢alismalar1 gelistirmek.

Uzun Vadeli

a) Universite ydnetimi ile esgudum halinde uluslararasilagma stratejisini hazirlamak,
Universitenin bu stratejiye uyumu igin gerekli én calismalari ve &nerileri diizenlemek, bu
stratejiyi gerektiginde gozden gegirmek ve yetkileri dahilinde uygulamak,

b) Universitenin ihtiyaglar1 ve potansiyeli dikkate alinarak, yabanc {iniversitelerle asagidaki
hedefleri gerceklestirmek iizere is birligi yapmak, gelistirmek ve siirdliirmek:

I. Ogrenci degisimi

II. Ogretim eleman1 degisimi

II1. Ortak program, proje, arastirma ve toplanti

IV. Diger alanlarda karsilikli igbirligi



¢) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanliginin koordine ettigi basta
Erasmus+ olmak {izere tiim program ve projeleri Universite adina yiiriitmek.

d) Farabi ulusal degisim programi ¢ercevesinde program anlagsmasi yapilan Tiirkiye'deki diger
iiniversitelere giden ve bu liniversitelerden gelen 6grencilerin islemlerini yiirtitmek.

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.



1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri
Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gider Gergceklesmeleri ( I. Diizey )

Kodu

01

02

03

04
05

06

07
08
09

Odenek Tiirii 2024
KBO Yilsonu Gdenek

Personel Giderleri
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri

Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

Genel Toplam

(D1s Kaynakli 6zel AB biitgesi)

KOD

01.1

01.2

01.3

01.4

01.5

01

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Bitce Gider Gergeklesmeleri ( II. Diizey )

EKONOMIiK KODLAR 2023 Yili
ACIKLAMA KBO TOPLAM
ODENEK

MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL
iSCILER

GECICI SURELI CALISANLAR
DIGER PERSONEL

PERSONEL GiDERLERI

Harcama

HARCAMA



02.1

MEMURLAR

02.2 SOZLESMELI PERSONEL

023 iSCILER

02.4 GECICi SURELI CALISANLAR

02.5 DIGER PERSONEL

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

03.3 YOLLUKLAR

03.4 GOREV GIDERLERI

03.5 HiZMET ALIMLARI

03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM G.

03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI

03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

04 FAiZ GIDERLERI

05.1 GOREVLENDIRME GIDERLERI

05.2 HAZINE YARDIMLARI

05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFER.

05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

05.5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE
HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI

05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

05.8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR

05 CARi TRANSFERLER

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI

06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI




06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETiIM GiDERLERI
06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GiDERLERI
06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI
06.8 STOK ALIMLARI

06.9 DIGER SERMAYE GiDERLERI

06 SERMAYE GiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORC VERME

09 YEDEK ODENEKLER

(D1s Kaynakli 6zel AB biitgesi)




1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Erasmus Tanitim Toplantisi 3




1.3.Universiteler Arasinda Ypilan Ikili Anlasmalar

Erasmus Hareketlilik Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITENIN ADI
UNIVERSITATEA POLITECNICA TIMISOARA

ANGLO- CONTINENTAL EDUCATIONAL
GROUP

TOMORI PAL COLLEGE

UNIVERSITY OF WROCLAW

CZECH UNIVERSTIY OF LIFE SCIENCES OF
PRAGUE

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIAW
CZESTOCHOWIE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

CARDINAL STEFAN WYSZYNSKI UNIVERSITY
IN WARSAW

SZENT ISTVAN UNIVERSITY MAGYAR
AGRAR-ES
ELETTUDOMANYI EGYETEM

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

THE ANGELUS SILESIUS STATE SCHOOL OF
HIGHER VOCATIONAL EDUCATION IN
WALBRZYCH
THE STATE HIGHER VOCATIONAL SCHOOL IN
NOWY SACZ

PADAGOGISCHE HOCSCHULE KARNTEN-
VIKTOR FRANKL HOCHSCHULE

ANLASMALI BOLUMLER
Mechanics and Metal Trades

Adult Education

Account Finance Management

Economics

Business Studies

Marketing, Sales Management
Russian Language

Education, Teacher Training
Business Studies, Management Science

Nursing,Midwifery,Physiother apy
Education, Teacher Training
Humanities
Social Sciences
Education
Mathematics

Agricultural Sciences

Economics and Administration

Business Studies and Management

Sciences

Education, Teacher Training

Informatics,Computer Science

Nursing,Midwifery,Physiother apy

Physical Education,Sport Science
Public Administration

Accountancy,Financial

Management

Tourism

Nursing

Midwifery

Physiotherapy

Physical Education and Sports
Education/Teaching



MAIN SCHOOL OF FIRE SERVICE

VELIKO TARNOVO UNIVERSITY

POLYTECHNIC OF COIMBRA (IPC)

HIGHER VOCATIONAL SCHOOL IN
WLOCLAWEK

FIRENZE UNIVERSITY

ROMANIAN AMERICAN UNIVERSITY

UNIVERSITY OF TORUN (NICOLAUS
COPERNICUS

UNIVERSITY)

THE JERZY KUKUCZKA ACADEMY OF
PHYSICAL EDUCATION IN KATOWICE

UNIVERSITY OF DUNAUJVAROS

UNIVERSITY OF NIS (SERBIA)

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY

JAGIELLONIAN UNIVERSITY IN
KRAKOW

UNIVERSITY OF PORTO

Faculty of Fire Safety Engineering

Management / Security Studies

Engineering, Technology/ Fire

Safety Engineering

Teacher Training, Education

Psycology

History

Language and Literature

Business and Administration

Education, Teacher Training

Foreign Languages

Management

Informatics, Computer Science

Nursing

Pedagogy (Teacher Training)
Biology

Business and administration

Computer Science

Law

Tourism, Catering and Hotel Management
History

Physical Education,

Sport Science

Physiotherapy
Management-Business Studies
Business and

Administration

Mechanical Engineering
Music

Painting

Physical Education,Sport Science
Agriculture

Pedagogy

Biology

Fine Arts

Geography

Mathematics and Informatics
Economics

Physical Education,Sport Science

Education

Fine Arts (Painting)

Construction Engineering

Computer Sciences
Literature and Linguistics

Pharmacy



UNIVERSITY OF BIELEFELD

TRANSILVANIA
UNIVERSITY OF BRASOV

UNIVERSITY OF GLOGOW

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN NYSA

OVIDIUS UNIVERSITY OF CONSTANTA

UNIVERSITY OF SARAJEVO
WEST ATTICA UNIVERSITY

THE WITOLD PILECKI UNIVERSITY OF
APPLIED
SCIENCES IN OSWIECIM

VASILE ALECSANDRI
DIN BACAU UNIVERSITY

SIAULIAI STATE COLLEGE

UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ
BYSTRICI

KATOLICKI UNIWERSYTET
LUBELSKIJANA PAWLA 11

KAZIMIERS WIELKI UNIVERSITY

WYZSZA SZKOLA EKONOMII I INNOWACII W
LUBLINIE

UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI
OF TARGU-JIU

KLAIPEDA STATE UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCES

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W KONINIE

APOR VILMOS KATOLIKUS FOISKOLA

Public Health (Nursing)
Music
Economics

Pedagogy
Nutrition and dietetics

Linguistics
Physical Education,

Sport Science

Theology (Islamic Sciences)

International Relations, European Studies,
Area Studies

Physical Education and Sports

Pedagogy

Linguistics
Mathematics

Nutrition and dietetics
Nursing
Business and Administration
Economics

Russian Language

Pedagogy (Teacher Training)

Geography
Pedagogy
History
Biology
Management and
Administration
Nursing and Caring
Physical Education and Sports

Teacher Training (Pedagogy)Mechanical
Engineering
Mathematics and Statistics

Education
Languages

Fine arts

Education

Religion and Theology
Languages

Sports



THE WAR STUDIES UNIVERSITY

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

HUNGARIAN UNIVERSITY OF
AGRICULTURE AND LIFE SCIENCES

RADOM ACADEMY OF ECONOMICS

INSTITUTO
POLITECNICO DE LEIRIA
UNIWERSYTET PRZYRODNICZO-
HUMANISTYCZNY W SIEDLCACH

KAUNO KOLEGIA

UNIVERSITAT BREMEN

UNIVERSITA DEGLI STUDI GABRIELE
D'ANNUNZIO DI CHIETI-PESCARA

UNIVERZA NA PRIMORSKEM UNIVERSITA
DEL LITORALE

UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII
"ION IONESCU DE LA BRAD" DIN IASI

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W
POZNANIU

POLITECHNIKA BIALOSTOCKA
(Bialystok University of Technology)

Health
Mathematics
Earth Sciences
Civil Aviation Management

Food Sciences
Agriculture
Business and administration

Education science

Economics

Political sciences and civics

Psychology

Security services

Finance, banking and insurance

Management and administration
Therapy and rehabilitation

Education

Chemistry

Mathematics

Health

Arts

Health

Transport services
Psychology

Chemistry
Biology
Medicine
Pharmacy
History

Earth Sciences (Geography)

Agriculture and Veterinary

Turkish Language

English Language

Fine Arts (Painting)
Information and Communication
Technologies



ULKE
POLONYA

POLONYA
ARNAVUTLUK
BOSNA HERSEK
MACARISTAN

LITVANYA

PORTEKIZ
ROMANYA

ULKE

2024 YILINDA ERASMUS iLE GIDEN OGRENCI SAYISI
UNIVERSITE GIDEN OGRENCI SAYISI

AKADEMIA tOMZYNSKA , 17
CARDINAL STEFAN WYSZYNSKI UNIVERSITY,
AKADEMIA tOMZYNSKA ,
AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W
NOWYM SACZU

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA 11
TIRANA 2

BIHACU 2

SZENT ISTVAN UNIVERSITY 1
SIAULIU VALSTYBINE KOLEGUA 1
GUARDA 1
UNIVERSITATEA DIN PITESTI 4
TOPLAM 39

2024 YILINDA ERASMUS ILE GELEN OGRENCI SAYISI
UNIVERSITE GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM 0



KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Dis llskiler Ofisi Koordinatorliigii iiniversitenin yurt disi ile baglantilarindan sorumlu
birimdir. Birim, Tiirkiye Ulusal Ajansinin iiniversitedeki temsilciligi olarak Avrupa Birligi
fonlarindan tiniversiteye ayrilacak biitgelerin yonetimi konusunda faaliyet gostermektedir. Bu
konu birime biiyiik bir sorumlulukla birlikte 6nemli bir yetki kazandirmaktadir. Erasmus+
kapsaminda gelen ve giden 6grenci ve personel koordinasyonunu yiiriitmek vasitasiyla hem
gelen yabanct uyruklu Ogrencilerin nezdinde {iniversiteyr tanitma hem de giden
ogrencilerimiz nezdinde iiniversitenin yurt dusinda taninmasi konusunda Onemli rol
iistlenmektedir. Ulusal ajanstan aldigi biit¢eyi yildan yila artirmasiyla paralel olarak 6grenim
ve personel hareketliligine katilim sayisini1 her gegen sene artirmaktadir.

B- Zayifliklar

Dis Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii fiziki sartlari, idari ve akademik personel yetersizligi
gelisim oniinde bulunan engellerdendir. Koordinatérliik halihazirda 1IBF fakiiltesi binast
icerisinde yer almaktadir ve kendine ait bina ihtiyact bulunmaktadir. Birimin faaliyet
alanlarinin ¢ok farkli kulvarlar1 kapsamasi nedeniyle is boliimiiniin uygun sekilde
yapilabilmesi adina birimde ¢alisacak akademik ve idari personel ihtiyaci mevcuttur.

C- Degerlendirme

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Erasmus oOgrenim hareketliligi siirecleri giincel sartlarda yabanci iilkelerin Tiirkiye
vatandaslarina uygulamakta oldugu vize prosediirleri nedeniyle yer yer ciddi olarak sekteye
ugrama riski barindirmaktadir. Bu riskleri Tiirkiye’deki biitlin iiniversitelerin dis iligkiler
koordinatorleri yagsamaktadir ve tedbir olarak bakanlik nezdinde Erasmus+ 6grencilerinin vize
randevusu bulmada yasadigi sikintilarin  giderilmesine yonelik adimlar atilmasi
gerekmektedir.

Dis lliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Universitemizin uluslararasi platformlarda tanitimim
yapmak, kiiltiirel ve bilimsel konularda uluslararas: iligkileri gelistirmek, Ogrenciler ve
akademik personelin entelektiiel, kiiltiirel, kisisel deneyimlerini zenginlestirmek ve
gelistirmek amaciyla kurulmustur. Merkez, belirtilen amagclart gergeklestirmek {izere
uluslararasi igbirlikleri tesis eder; iiniversite personelini uluslararasi projeler iliretmek icin



tesvik eder; Bireylerin Ogrenme Hareketliligi ve Avrupa Goniillii Hizmeti gibi faaliyet
alanlarin1 kapsayan Erasmus Plus Programi gibi Avrupa Birligi kaynakli program ve projeleri
yiiriitiir. Yiiksekogretim Kurulu'nun ulusal ve uluslararasi alanda hareketlilik programlar1 olan
Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1 da Dis Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii biinyesinde
faaliyetlerini yliriitmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen {istlin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alman 6nlemlere yer verirler.

Dis Iliskiler Ofisi Koordinatdrliigii, Universitemizin uluslararasi platformlarda tanitimim
yapmak, Kkiiltiirel ve bilimsel konularda uluslararasi iliskileri gelistirmek, Ogrenciler ve
akademik personelin entelektiiel, kiiltiirel, kisisel deneyimlerini zenginlestirmek ve
gelistirmek amaciyla kurulmustur. Merkez, belirtilen amacglar gerceklestirmek iizere
uluslararasi is birlikleri tesis eder; liniversite personelini uluslararasi projeler iliretmek icin
tesvik eder; Bireylerin Ogrenme Hareketliligi ve Avrupa Goniillii Hizmeti gibi faaliyet
alanlarin1 kapsayan Erasmus Plus Programi gibi Avrupa Birligi kaynakli program ve projeleri
icin

Dis Iliskiler Ofisi Koordinatérliigiine tahsis edilecek fiziki alan ve yeterli diizeyde idari ve
akademik personel istihdami sayesinde teskil edilecek daha elverisli ¢alisma ortami sayesinde
ogrenci ve personel hareketliligi siire¢ kalitesi ve katilim sayilar1 artirilacaktir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim. (D1s Iliskiler Ofisi Koordiantorliigii-06.01.2025)

Imza
Dr. Ogr. Uyesi Nimetullah ALDEMIR

Dis Iliskiler Ofisi Genel Koordinatorii



